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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Nº / ANO DA PROPOSTA:
059086/2025

OBJETO:
O objeto do fomento consiste na execução do Projeto Mulher é Força: Formação em Beleza, Estética e Empreendedorismo
Feminino voltado à qualificação social e profissional gratuita de 600 mulheres negras e periféricas residentes nas regiões
administrativas de Sol Nascente, Ceilândia, Planaltina e Estrutural no Distrito Federal O projeto será desenvolvido no âmbito
do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional conforme as diretrizes estabelecidas pela Resolução
CODEFAT nº 995/2024 Portaria MTE nº 3.222/2023 e Instruções Normativas SEMP nº 04/2024 e SGER nº 09/2024
observando integralmente os critérios técnicos e pedagógicos definidos no Edital de Chamamento Público nº 02/2025/MTE A
proposta tem como finalidade promover a inclusão produtiva o trabalho decente e o fortalecimento da autonomia econômica
das mulheres em situação de vulnerabilidade socioeconômica mediante a oferta de cursos de formação inicial e continuada nas
áreas de beleza estética e cuidado reconhecidas pela Classificação Brasileira de Ocupações e pelo Guia PRONATEC de Cursos
FIC O projeto se insere nos eixos Economia do Cuidado e da Saúde e Economia da Cultura e Criativa ambos contemplados nas
diretrizes do PMQ ao valorizar práticas produtivas com forte componente social identitário e comunitário Serão ofertados três
cursos de qualificação com carga horária total de 150 horas cada distribuídas em 40 horas de Formação Geral e 110 horas de
Formação Específica sendo eles Trancista Profissional Manicure e Pedicure Avançado incluindo Fibras e Design de
Sobrancelhas e Estética Facial As formações contemplarão aulas teóricas e práticas respeitando a exigência mínima de 30% de
atividades práticas na parte específica As metodologias serão baseadas na educação popular no aprendizado por competências e
no protagonismo feminino garantindo acessibilidade participação ativa e respeito aos saberes e experiências das cursistas O
projeto prevê a execução de 12 turmas presenciais com 50 participantes cada distribuídas entre as quatro regiões administrativas
mencionadas As aulas ocorrerão em espaços comunitários e escolas públicas parceiras em horários compatíveis com a rotina
das mulheres trabalhadoras e mães assegurando condições de permanência e conclusão Cada participante receberá material
didático gratuito uniforme e suporte para transporte e alimentação de modo a reduzir barreiras socioeconômicas de acesso e
garantir equidade no processo formativo A execução do projeto compreenderá quatro grandes etapas planejamento e
estruturação inicial com seleção da equipe técnica e pedagógica diagnóstico participativo das demandas territoriais articulação
com lideranças locais e preparação dos recursos didáticos e logísticos execução das formações presenciais envolvendo a
realização das aulas acompanhamento pedagógico contínuo aplicação de atividades práticas e orientação profissional
monitoramento e avaliação com coleta sistemática de dados sobre frequência desempenho satisfação e inserção produtiva das
participantes além da realização de reuniões e visitas técnicas e certificação e integração ao mundo do trabalho com emissão de
certificados e envio da lista de concluintes contendo nome CPF e perfil ocupacional à Secretaria de Qualificação Emprego e
Renda do Ministério do Trabalho e Emprego para cadastramento no Sistema Nacional de Emprego O curso de Trancista
Profissional está vinculado ao CBO 5163-05 Cabeleireiro e ao PRONATEC 211631 Cabeleireiro Assistente o curso de
Manicure e Pedicure Avançado relaciona-se ao CBO 5161-10 Manicure e Pedicure e ao PRONATEC 211643 Manicure e
Pedicure e o curso de Design de Sobrancelhas e Estética Facial corresponde ao CBO 5163-15 Designer de Sobrancelhas e
Esteticista e ao PRONATEC 211662 Design de Sobrancelhas Ainda que baseados em ocupações já reconhecidas os cursos
ampliam a perspectiva técnica e social incorporando princípios de valorização da cultura afro-brasileira empreendedorismo e
empoderamento feminino O projeto visa não apenas a qualificação profissional mas também a transformação social
estimulando o surgimento de novos empreendimentos locais e redes colaborativas de mulheres empreendedoras O
desenvolvimento das competências técnicas será acompanhado da formação cidadã e da orientação empreendedora favorecendo
a criação de pequenos negócios individuais ou coletivos e o fortalecimento da economia criativa nas comunidades Os resultados
esperados incluem a certificação de 600 mulheres qualificadas redução da informalidade laboral aumento da empregabilidade
no setor de estética e beleza fortalecimento das redes locais de economia solidária e incremento da autoestima e da valorização
cultural das participantes O projeto pretende ainda fomentar a criação de cooperativas e associações de trabalhadoras
autônomas ampliando o impacto social e econômico nas regiões atendidas A execução do Projeto Mulher é Força contribuirá
diretamente para os objetivos do PMQ.
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CARACTERIZAÇÃO DOS INTERESSES RECÍPROCOS:
A parceria entre o Ministério do Trabalho e Emprego e a Associação Obinrin Badu busca unir esforços para promover a
inclusão produtiva e o trabalho decente de mulheres negras e periféricas do Distrito Federal. O projeto contribui para os
objetivos do Programa Manuel Querino ao oferecer qualificação gratuita, formação cidadã e estímulo ao empreendedorismo
feminino, fortalecendo a autonomia econômica e a igualdade de gênero em territórios vulneráveis.

PROBLEMA A SER RESOLVIDO:
O projeto busca enfrentar a exclusão produtiva e a informalidade que afetam majoritariamente as mulheres negras e periféricas
do Distrito Federal. A falta de acesso à qualificação profissional, à formalização do trabalho e a oportunidades de geração de
renda mantém essas mulheres em ocupações precárias e mal remuneradas. A ausência de políticas continuadas de formação e
de incentivo ao empreendedorismo feminino agrava o ciclo de pobreza e desigualdade de gênero.

RELAÇÃO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA:
A proposta do Projeto Mulher é Força está integralmente alinhada aos objetivos e diretrizes do Programa Manuel Querino de
Qualificação Social e Profissional, ao priorizar a inclusão produtiva de grupos historicamente excluídos do mercado de
trabalho. A ação promove a qualificação de mulheres negras e periféricas, conforme o princípio de combate às desigualdades de
gênero, raça e território. Também atende às diretrizes do programa ao articular formação técnica, cidadania e
empreendedorismo.

O público-alvo do é composto por 600 mulheres negras e periféricas, com baixa ou nenhuma qualificação formal, residentes
nas regiões administrativas de Sol Nascente, Ceilândia, Planaltina e Estrutural, no Distrito Federal. Serão priorizadas mulheres
em situação de vulnerabilidade socioeconômica, chefes de família, beneficiárias do CadÚnico, mães solo, imigrantes,
refugiadas e egressas do sistema prisional, atendendo à cota mínima de 50% prevista para os públicos prioritários do PMQ

PÚBLICO ALVO:

Espera-se qualificar 600 mulheres negras e periféricas nas áreas de beleza, estética e empreendedorismo, ampliando suas
oportunidades de trabalho e renda. O projeto pretende reduzir a informalidade e fortalecer a autonomia econômica das
participantes, estimulando o empreendedorismo feminino e a criação de pequenos negócios comunitários. Também são
resultados esperados o aumento da autoestima, o reconhecimento da estética afro-brasileira como valor cultural e a
consolidação de redes solidárias.

RESULTADOS ESPERADOS:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONCEDENTE: NOME DO ÓRGÃO/ÓRGÃO SUBORDINADO OU UG:
40000

CPF DO RESPONSÁVEL: NOME DO RESPONSÁVEL:
040.239.928-52 FRANCISCO MACENA DA SILVA

RUA LIBERO BADARO,425 35ºANDAR CENTRO SAO PAULO
ENDEREÇO DO RESPONSÁVEL: CEP DO RESPONSÁVEL:

01009-000

1 - DADOS DO CONCEDENTE

Página 2 de 5Relatório emitido em 15/10/2025 17:13:18



2 - DADOS DO PROPONENTE

48.995.523/0001-41

ASSOCIACAO OBINRIN BADU ASOB/DF

BRASÍLIA DF
9701

PROPONENTE:

RAZÃO SOCIAL DO PROPONENTE:

QUADRA QR 7 CONJUNTO B CASA, 08
ENDEREÇO JURÍDICO DO PROPONENTE:

71725702
CIDADE: UF:

61986624104
CÓDIGO
MUNICÍPIO:

CEP: DDD/TELEFONE:

BANCO: AGÊNCIA:
001 - BANCO DO BRASIL SA 2901-7

CPF DO RESPONSÁVEL: NOME DO RESPONSÁVEL:
723.139.781-68 ANA PAULA OLIVIO DE SOUSA

QUADRA QR, 3, CONJ D CASA 02 - CANDANGOLANDIA
ENDEREÇO DO RESPONSÁVEL: CEP DO RESPONSÁVEL:

72725304

E.A.:
Entidade Privada
sem fins lucrativos

CONTA CORRENTE:
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4 - DADOS DO EXECUTOR/VALORES

VALOR GLOBAL:

VALOR DA CONTRAPARTIDA:

VALOR DOS REPASSES:

VALOR DA CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVIÇOS:

R$ 1.440.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2026VIGÊNCIA DO INSTRUMENTO:

Ano Valor

2025 R$ 720.000,00

2026 R$ 720.000,00

VALOR DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA: R$ 0,00

INÍCIO DE VIGÊNCIA:

FIM DE VIGÊNCIA:

01/11/2025

01/11/2026

VALOR DE RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO: R$ 0,00
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13 - ANEXOS

Nome do Arquivo:
Currículo da Obinrin Badu (1).pdf
Currículo - Tamires Gonçalves Borges de Souza (1).pdf
Currículo - Claudia Cristina 2025.pdf
comprovante de residência - Paula .pdf
RG de Paula Olivio-6.pdf
ATA DE ASSEMBLEIA.pdf
comprovante de residência - OBINRIN.pdf
NOVA ATA E ESTATUTO DA OBINRIN_compressed.pdf
Projeto MULHER É FORÇA.pdf
ANEXO_VI_ASSOCIACAO_OBINRIN_BADU_ASOB_assinado.pdf
ANEXO_V_ASSOCIACAO_OBINRIN_BADU_assinado.pdf
ANEXO_III_ASSOCIACAO_OBINRIN_BADU_ASOB_assinado.pdf
ANEXO_II_OBINRIN_BADU_ASOB_assinado.pdf
ANEXO_I_ASSOCIACAO_OBINRIN_BADU_ASOB_assinado.pdf
Certidão de Regularidade do FGTS.pdf
CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS (2) (1).pdf
CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA (3).pdf

Informações Complementares da Proposta


